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REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y RECURSOS HiDRAULICOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 49 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado “/B”, del articulo 123
Constitucional, 77 y 78 de las Condiciones Generales de Traba-
jo_vigentes en la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidréu- -

licos, se expide el presente Reglamento de Escalafén al cual se
sujetaran los ascensos escalafonarios de los trabajadores de '
base de la Secretaria de Agricultura y Recursgs Hidraulicos.

ARTICULO 2.- Las normas sstablecidas en el presente Regla-
mento son de observancia obligatoria para la Secretaria da
Agricultura y Recursos Hidraulicos, asi como para e Sindicato .
de Trabajadores de la misma Dependencia.

ARTICULO 3.- Para los fines del presente Reglamento se
establece que: .

l.- Escalafon en’sus dos-fases, funcional e-intercomunica-*
do, es el sistema organizado para dar tramite-al derecho-’
de ascenso de Ios trabajadores de base 8l servicio de {a
Secretaria de Agricultura'y Recursos Hidréulicos, y le’
autorizacion de movilizaciones.y de-permutas.

Il.- Escalafon Funcional, ‘es ‘el mecanismo que cubre lo

7



relativo al mpvimiento ldgico de ascensos entre los
puestos sucesivos que integran un grupo y que también

puede darse entre los p
uestos de las ramas
componen, k-

ll.- 6 i
Escalafon Intercomunicado, es el mecanismo que cubre

lo re(ljatn_/o al movimiento de ascenso entre los puestos
gue' ebido a sus caracteristicas, demuestran afinidad
acia puestos ubicados en otros grupos y/o ramas que

no tienen ’opcion de ser promovidos dentro de la fase
del Escalafon Funcional.

ARTICULO 4.- Recorrido el escalafon, los puestos - plazas

vac . .,
‘ an.te's de menor nivel se cubriran en los términos de las
ondiciones Generales de Trabajo.

CAPITULO NI
DE LAS COMISIONES DE ESCALAFON

AR - i
artf'crLIIFOU;.f d5 | DLe conformidad con lo establecido en el
, e la Ley Federal de los Trabaj ici
: ; abajadores al Servicio
“:L E:tadc_), en ’Ia Secretaria de Agricultura y Recursos Hidrau-
e 'sE urllculmara permanentemente la Comision Nacional Mixta
seﬁtazcte; af(;)n,I osrgamsmo que estara integrado por dos Repre
$ de la Secretaria de Agricult -
Sec ura y Recursos Hidrauli-
c?j?ey dos del Sindicato Nacional de Trabajadores de la misma
Sn érrlsista su vgz L:jn los casos en que exista empate designarén'
ro, quien decidira al respecto. Si
. Si las partes no se pusi
" : pusie-
de acuerdo respecto a la designacion del arbitro, ésta la
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hara el H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje esco-
giendo de una lista de cuatro candidatos propuestos de comin
acuerdo por ambas representaciones.

Para que haya quorum bastara la presencia de un representante
de cada parte.

Por cada representante propietario se designara un suplente
para que lo sustituya en los casos de recusacion, excusa 0
ausencia mayor de quince dias.

ARTICULO 6.- Tanto la Secretaria de Agricultura y Recur-
sos Hidraulicos asi como el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la misma, gozarén de la mas amplia libertad para hacer la
designacion de sus respectivos representantes, asi como para
sustituirlos en cualgquier tiempo.

ARTICULO 7.- La Comision Nacional Mixta de Escalafon de
la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, tomara sus
acuerdos por representaciones y no por representantes. Silos
dos representantes de cualquiera de las partes no se pusieran de
acuerdo entre si, se resolvera el caso o0 asunto por mayoria de
votos individuales.

Las resoluciones de la Comision Nacional-Mixta de Escalafon
de la Secretaria de ‘Agricultura y-Recursos Hidraulicos, solo
podran ser revisadas. por ella misma en-los casos previstos en
el presente Reglamento, pudiendo en tales casos revocarlas 0
confirmarlas, pero la determinacion que en tales circunstancias
llegue a emitir tal Comision, tendrén-el caracter de irrevocables.

Asimismo, las resoluciones de la Comision Nacional Mixta de
Escalafon de la Secretaria de Agricultura’y Recursos Hidrauli-
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cos, obligaran por igual a la propia Secretaria mencionada asi
como al Sindicato Nacional de Trabajadores de la misma,
debiendo por consiguiente, acatarse estrictamente en sus térmi-
nos y sin perjuicio de que los trabajadores que estimen lesiona-
dos sus derechos puedan acudir ante el H. Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje a impugnarlas.

ARTICULO 8.- Los Representantes ante la Comisidn Nacio-
nal Mixta de Escalafon de la Secretaria de Agricultura y Recur-
sos Hidraulicos, podran ser recusados por una sola vez, sin
expresion de causa, por parte legitima, para conocer determi-
nado caso o asunto.

Los miembros de la Comision Nacional Mixta de Escalafon, de
la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, podran
excusarse también sin expresion de causa, para conocer de
determinado caso o asunto.

ARTICULO 9.- Los dos Representantes de la Secretaria de
Agricultura y Recursos Hidraulicos que formen parte e inte-
gren la Comision Nacional Mixta de Escalafon de la Secretaria
de Agricultura y Recursos Hidraulicos, como Representantes
E)or parte de la misma, seran considerados mientras desem pe-
nen sus cargos, como personal de confianza para los efectos
del presente Reglamento y no podran acogerse a sus beneficios.

ARTIFULO 10.- El dnico organismo facultado para interpre-
tar asi como para aplicar las disposiciones del presente Regfa-
m.ento, dentro de la Secretaria de Agricultura y Recursos
Hidraulicos, sera la Comision Nacional Mixta de Escalafon de
la propia Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos.
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ARTICULO 11.- La Comision Nacional Mixta de Escalafon
de la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, tendra
las atribuciones siguientes:

.- Dictaminar sobre los concursos escalafonarios que se
efectien y resolver respecto a los ascensos, cambios de
adscripcion y permutas de los trabajadores de base, en
los términos de la Ley Federal de los trabajadores al
Servicio del Estado, de las Condiciones Generales de
Trabajo y del presente Reglamento.

Il-  Notificar a la Secretaria de Agricultura y Recursos
Hidraulicos y al Sindicato Nacional de Trabajadores de
la misma, los dictamenes y resoluciones que emita,
segun el articulo 64 del Capitulo V de este Reglamento.

Hl-  Intervenir en la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones Locales Mixtas de Escalafon.

IV.-  Solicitar al Titular de la Secretaria de Agricultura y
Recursos Hidraulicos, le proporcione todos los elemen-
tos requeridos para el adecuado desempeiio de sus
funciones.

V-  Elaborar y revisar periodicamente-el Manual de Proce-
dimientos Escalafonarios.

VI.-  Proponer, periodicamente, las modificaciones necesa:
rias al Reglamento de Escalafony demas elementos que
lo requieran, para el correcto funcionamiento y aplica-
cion del sistema escalafonario.

VIl.- Solicitar de los drganos auxiliares.y del trabajador inte-
resado, todos aquellos.datos.que se requieran para‘cali-
ficar, dictaminar o resolver asuntos de su competencia.



VI

XI.-

XIl.-

XHl.-

Recabar la documentacion complementaria y los ele-
mentos de juicio necesarios para fundamentar sus dicta-
menes, asi como actualizar el acervo escalafonario.

Emitir la convocatoria para efectuar los concursos
escalafonarios, cubriendo puestos vacantes, desocupa-
dos en forma definitiva o provisional y puestos de
nueva creacion.

Resolver las inconformidades que presenten los trabaja-
dores, en relacion con sus derechos escalafonarios por
calificaciones y recusaciones.

Revisar la calificacion asignada en examenes o en la
evaluacion de los factores escalafonarios para su modi-
ficacion o ratificacion.

Proporcionar los informes que le soliciten la Secretaria
de Agricultura y Recursos Hidraulicos, el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la misma, cualquier
Autoridad competente o los propios trabajadores en

todo lo relacionado con sus facultades y funciona-
miento.

Todas las demas facultades y atribuciones que se deri-
ven de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, de las Condiciones Generales de Trabajo y
del presente Reglamento.

ARTICULO 12.- La Comision Nacional contara con un Secre-

tario y para este fin, propondra una terna ante el Titular de la .

Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, para que de
ella se designe el mismo.

ARTICULO 13.- Las facultades y obligaciones del Secretario
seran:

l.- Formular las actas de los plenos y dar lectura a las
mismas, asi como llevar un libro de actas en el que por
riguroso orden cronologico y registro numeérico, se
anote cada uno de los asuntos resueltos por la Comi-
sion de Escalafon, sin asentar las deliberaciones, hacien-
do solo indicacion del dictamen de los representantes.

I.- Recibir y registrar los escritos e inconformidades de los
interesados; solicitar informes e integrar los expedien-
tes de los trabajadores en general, o, para determinado
concurso, preparar la documentacion respectiva para
ser sometida a examen o dictamen de la Comision.

Ill.- Dar tramite a las resoluciones y dictamenes de la
Comision.

IV.- Notificar a los interesados las resoluciones y dicta-
menes de la Comision.

V.- Controlar la recepcion, distribucion y despacho de co-
rrespondencia, cuidando que se turne oportunamente
a quien corresponda.

VI.- Guardar discrecion absoluta respecto a toda la informa-
cion, tramites y resoluciones de-gue tenga conocimien-
to, con motivo de su-carga. ’

VIl.- Las demas que sean complementarias de las anteriores
“: o le sean asignadas por la Comision.

ARTICULO 14.- La Comision Nacional, se reunira en sesiones
ordinarias una vez, al mesentre las 9:00 ylas~15:00 horas,
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seglin agenda de trabajo y orden del dia previamente acorda-
dos, en los que se fijaran la fecha, hora exacta y asuntos a tra-
tar, la agenda solo podra ser modificada por acuerdo unanime
de los representantes. Las resoluciones se haran constar en
actas que para el efecto formulara el secretario, éstas seréan fir-
madas por todos los miembros y certificadas por el secretario;
de igual forma se procedera en las sesiones extraordinarias.

ARTICULO 15.- A peticion de cualquiera de las partes, en los
casos urgentes o cuando se requiera, habra sesiones extraordi-
narias; se informara previamente de los asuntos a tratar, la fe-
cha y hora de reunién.

ARTICULO 16.- La Comision Nacional, estard permanente-
mente en funciones, tendré su sede en la Ciudad de México,
D. F., y su residencia oficial ocupard un lugar neutral; la
Secretaria le proporcionara empleados, mobiliario Y equipo,
atiles de oficina y todo lo requerido por la Comision, para un
buen cumplimiento en sus funciones.

ARTICULO 17.- Las Comisiones Locales Mixtas de Escalafon
seran las encargadas de vigilar el cumplimiento de las disposi-
ciones de la Comision Nacional y del Reglamento de Escala-

fon, en las Delegaciones Estatales y Organos Desconcentrados
de la Secretaria.

ARTICULO 18.- Las Comisiones Locales, estaran integradas
por un Representante de cada Direccion General o Unidad de
la Secretaria en los sectores central o foraneo, que formen
parte de cada Seccion Sindical y un representante del Sindica-
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to Local, mismos que contardn con sus correspondientes
suplentes.

El representante de la Secretaria sera nombrado por el Delega-
do Estatal o Director General respectivo, de la Secretaria, y
permanecera en el desempeiio de sus funciones por tiempo
indefinido; podra ser ratificado o relevado discrecionalmente
del cargo, debiendo ser notificado por escrito a las Comisiones
Local y Nacional.

El representante del Sindicato sera designado y podra perma-
necer en funciones durante tres afios o podra ser removido
libremente por el Comité Ejecutivo Local.

Los representantes suplentes inicamente estaran en funciones,
cuando los representantes propietarios se ausenten, se excusen
0 sean recusados.

ARTICULO 19.- Los miembros de las Comisiones Locales
incurriran en responsabilidades y seran destituidos, si, durante
el ejercicio de sus funciones:

l.- Muestran negligencia en la atencion y despacho de los
asuntos que les corresponden.

I.- Incurren en faltas.. de asistencia ‘o_ impuntualidad
- sin causa justificada’- a sesiones a las que se les cito
oportunamente. :

Il.- Desempeiien sus funciones.sin la probidad y eficiencia
necesarias.

ARTICULO 20.- Las siguientes seran atribuciones y obligacio-
nes de los representantes-de las Comisiones Locales.



V.-

VI.-

Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias 0 extra-
ordinarias, cuantas veces sea necesario.

Proponer modalidades de trabajo, asi como, reformas y
adiciones al Reglamento de Escalafon; siempre gue
sean Utiles para el mejor desempeiio de la Comision y
signifiquen un avance en las concepciones escalafo-
narias.

Deliberar y votar en las sesiones fundamentando su
voto por escrito.

Autorizar con su firma las actas de las sesiones.

Excusarse de dictaminar en algiin concurso en los casos
previstos en el presente Reglamento.

Todas aquellas inherentes a la Comision Local, que se
sefalen en la Ley o el Reglamento, o les confiera
expresamente la Nacional.

ARTICULO 21.- En los casos de desacuerdo se turnaran los
asuntos a la Comision Nacional.

ARTICULO 22.- Las facultades de las Comisiones Locales,

seran las siguientes:

Solicitar al Director General o Delegado Estatal respec-
tivo de la Secretaria, proporcione todos los elementos

requeridos para el adecuado desempefio de sus fun-
ciones.

Proponer, periodicamente, modificaciones necesarias
al Reglamento y demas elementos que lo requieran,

para la correcta y funcional aplicacion del sistema
ecralafnnarin

V.-

Vi.-

Vil.-

ViIL.-

Solicitar de los Grganos auxiliares y del trabajador
interesado todos aquellos datos que se requieran para
calificar, dictaminar preliminarmente o resolver asuntos
de su competencia.

Recabar documentacion complementaria y los elemen-
tos de juicio necesarios para fundamentar sus dicta-
menes preliminares, asi como actualizar el acervo
escalafonario.

Dar a conocer la convocatoria para efectuar las promo-
ciones cubriendo puestos vacantes desocupados en for-
ma definitiva o provisional y puestos de nueva creacion.

Efectuar los concursos, proporcionando el material de
evaluacion, asi como los medios y lugar para ello.

Resolver las inconformidades que presenten los traba-
jadores en relacion con sus derechos escalafonarios por
calificacion y por recusaciones.

Revisar la calificacion asignada en examenes, 0 en la
evaluacion de los factores escalafonarios; para su modi-
ficacion o ratificacion.

Dictaminar preliminarmente sobre los concursos escala-
fonarios que se efectiien, y, proponer respecto a los
ascensos y.cambios de-los trabajadores en los términos
de la Ley“Federal_de-los Trabajadores al Servicio del
Estado, de las Condiciones Generales de Trabajo y del
presente Reglamento.

Notificar a Ja Comision Nacional, al Delegado Estatal,
o Director General-‘de la Secretaria y a la-Seccion
Sindical correspondiente, dentro delos 5 dias habiles
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siguientes a la evaluacion, los dictamenes y resoluciones
preliminares emitidas por la Comisidn Local.

Xl.-  Proporcionar los informes que le soliciten la Comision
Nacional, el Delegado Estatal, el Director General, la
Seccion Sindical Local y los trabajadores, en todo lo
relacionado con sus facultades y funcionamiento.

XIl.- Todas las demas facultades que le asigne la Comision
Nacional y las que se deriven de la Ley, de las Condi-
ciones Generales de Trabajo, del Reglamento y la natu-
raleza de sus funciones.

ARTICULO 23.- Las Comisiones Locales contaran con un
Secretario, para este fin propondran una terna ante el Delega-
do Estatal o Director General de la Secretaria para que de ella
designe al mismo.

ARTICULO 24.- Las facultades y obligaciones del Secretario
seran:

.- Levantar actas de los plenos y dar lectura de las mis-
mas, asi como llevar un libro de actas en el que por
riguroso orden cronoldgico y registro numérico, se
anote cada uno de los asuntos resueltos por la Comi-
sion Local, sin asentar las deliberaciones, haciendo s6lo
indicacion del dictamen preliminar de los represen-
tantes.

il.- Recibir y registrar los escritos e inconformidades de los
interesados; solicitar informes e integrar los expedien-
tes de los trabajadores, en general, o para determinado
concurso, preparar la documentacion respectiva, para
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ser sometida a examen o dictamen definitivo de la
Comision Nacional.

Il.-  Turnar las resoluciones y dictamenes preliminares de la
Comision Local a la Comision Nacional.

IV.-" Controlar la recepcion, distribucion y despacho de la
correspondencia, cuidando que se turne oportunamen-
te a quien corresponda.

V.- Tener a su cuidado el banco de informacion de la
Comision Local, al cual solo podran tener acceso los
integrantes de la misma Comision Local.

VI.-  Guardar discrecion absoluta, respecto a toda la infor-
macion, tramites y resoluciones preliminares o definiti-
vas de que tenga conocimiento, con motivo de su cargo.

VIl.- Las demas que sean complementarias de las anteriores
o le sean asignadas por la Comision Local.

ARTICULO 25.- Las Comisiones Locales, se reuniran en sesio-
nes ordinarias una vez al mes entre las 9:00 y las 15:00 horas,
seglin agenda de trabajo y orden del dia previamente acorda-
dos en los que se fijaran las fechas, hora exacta y asuntos a tra-
tar, la agenda solo podréa ser modificada por acuerdo unanime
de los representantes. Las resoluciones'se haran constar en
actas que para el efecto formularé el secretario, estas seran fir-
madas por todos los'miembros'y certificadas por-el Secretario;
de igual forma se procedera en las sesiones extraordinarias.

ARTICULO 26.- A peticion de cualquiera de las partes, en los
casos urgentes o cuando se requiera, habra sesiones extraordi-
narias; se informara ‘previamente de los asuntos a tratar, la

fecha y hora de reunion:
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ARTICULO 27.- Las Comisiones Locales estaran permanente-
mente en funciones, tendran su sede para las Delegaciones
Estatales en los Estados de la Republica, para las Direcciones
Generales en el Distrito Federal, y para los Organos Descon-
centrados, en el lugar en donde se encuentren ubicados, y su
residencia oficial ocupard un lugar neutral; la Secretaria les
proporcionara empleados, mobiliario y equipo, Gtiles de ofici-
na y todo lo requerido por las mismas para el buen cumpli-
miento de sus funciones.

ARTICULO 28.- Seran organos auxiliares de las Comisiones
Nacional y Locales Mixtas de Escalafon, por parte de la Secre-
taria de Agricultura y Recursos Hidraulicos, la Direccion Gene-
ral de Administracion de Personal, las Jefaturas Administrati-
vas dependientes de las Direcciones Generales, las Unidades de
Administracion de Personal de las Subdelegaciones Administra-
tivas, asi como las Unidades de Capacitacion y Desarrollo de
las Delegaciones. En los Organos Desconcentrados, las Direc-
ciones de Administracion de los mismos 0 sus equivalentes
tanto para oficinas centrales como para las foraneas.

Por parte del Sindicato, el Comité Ejecutivo Nacional y los
Comités Ejecutivos Locales que se encuentren localizados en
el Distrito Federal y cada uno de los Estados de la Repuiblica
Mexicana.

ARTICULO 29.- En los casos no previstos en el presente
Reglamento, seran resueltos en primera instancia por las Comi-
siones Locales Mixtas de Escalafon.

En el caso de no resolverse en el seno de las mismas, seran
resueltos por la Comision Nacional Mixta de Escalafon, de
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conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal de los Traba-
jadores -al Servicio del Estado, y en Gltima instancia por el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 30.- En concordancia con lo que en materia esca-
lafonaria establece la Ley, los trabajadores de la Secretaria
gozaran de los derechos siguientes:

V.-

VI.-

Vil.-

Viil.-

Cuando ocupen el puesto de nivel mas alto de su rama
0 grupo y que tengan un minimo de seis meses de
titularidad en el mismo, podran presentar examen de
oposicion para ocupar la vacante inmediata superior al
puesto que desempefien, sin importar que sea de rama
diferente de la que venga ocupando.

Aparecer registrados en el Cuadro Escalafonario de su
Unidad Administrativa.

Quedar incorporados al Cuadro Escalafonario de las
Unidades Administrativas de nueva creacion.

Conservar su antigiiedad dentro de la Secretaria, no
obstante haber cambiado de puesto.

Reconocerse la antigiiedad que tenga en el Sector
Central de la Administracion Pablica, cuando ingresen
a la Secretaria provenientes de otros ramos.

Cuando un puesto sea dado.de baja en el.Catalogo
Institucional,.se"le asignara alctitular otro equivalente.

A permutar el puesto del'guessea titular, por otra igual
del mismo nivel, siempre que exista otro:trabajador en
otra Unidad Administrativa, que acepte el cambio.

Desistirse, mediante escrito dirigido a las Comisiones
Nacional y/o Local de la’permuta antes de que ésta
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IX.-

Xl.-

sea resuelta en los términos del presente Reglamento.
Una vez aprobada la permuta, solo podra dejarse
inexistente con el desistimiento de los trabajadores
directamente involucrados.

Participar en los cursos de capacitacion que para
efectos escalafonarios programe la Comision Nacional
Mixta de Capacitacion.

Impugnar por escrito, y dentro de los quince dias
posteriores a la fecha en que se boletinaron, los resulta-
dos del concurso escalafonario en que haya participado.

Inconformarse por escrito, dentro de los quince dias
posteriores a la publicacion del boletin correspondien-
te, cuando el escalafon de la Unidad Administrativa de
su adscripcion haya sido violada o cuando en el proce-
dimiento escalafonario se haya producido alguna
irregularidad.

ARTICULO 31.- Los trabajadores beneficiados por un ascen-
so, podran renunciar expresamente al mismo, mediante escrito
dirigido a la Comision Nacional y/o Local, antes de tomar
posesion del mismo.

CAPITULO I

DE LOS PUESTOS VACANTES Y SUSPENSION DE
DERECHOS

ARTICULO 32.- Vacante, es el puesto que figura en el presu-
puesto y en la estructura ocupacional de la Secretaria, sin adju-
dicarse a persona alguna.
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ARTICULO 33.- Las vacantes de puestos sujetos a concurso
se mantendran inalterables en sus caracteristicas de percepcion
y funciones y sdlo se modificaran en la medida en que se incre-
mente el Tabulador de Sueldos o la descripcion del puesto.

ARTICULO 34.- Las vacantes pueden ser definitivas, tempo-
rales e interinas.

Son vacantes definitivas las ocasionadas por renuncia,
retiro, fallecimiento o inhabilidad fisica o mental del
ocupante del puesto; por resolucion de los tribunales
competentes cuando el titular del puesto sea objeto de
baja; por promocion del titular del puesto a una vacan-
te o puesto de nueva creacion, también definitiva, o
por cualquier otra causa que prive al trabajador del
derecho a seguir ocupando la plaza.

Son vacantes temporales aquellas que excedan de seis
meses y que se originen por pasar el trabajador a
ocupar puestos de Confianza o cargos de eleccion
popular; cuando se suspenda a un trabajador por causa
de enfermedad que impligue un peligro para las perso-
nas que trabajen con él, y por sujecion del trabajador
a proceso, desde el auto de formal prisibn hasta que
cause ejecutoria la sentencia de absolucion, siempre y
cuando en/estas dos causas se exceda.el tiempo.arriba
sefalado.

Son vacantes interinas las que no._excedan de .seis
meses, cualquiera que sea la causa'que las origine.

ARTICULO 35.- Las vacantes - definitivas y las temporales
seran cubiertas por las Comisiones Nacional 'y Locales: Por lo
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que respecta a los interinatos, estos seran cubiertos por la
Secretaria de conformidad con lo establecido por el articulo
16 de las Condiciones Generales de trabajo.

ARTICULO 36.- Si un interinato excediere de seis meses, al
cumplirse este término se reportara la vacante a la Comision
Nacional y Locales para que se proceda a su boletinacion.

Los trabajadores a quienes se otorguen interinamente puestos
permaneceran en ellos hasta que la Comision Nacional o
Local resuelvan quiénes tienen derecho a ocuparlos.

ARTICULO 37.- Se entiende por puestos de nueva creacion
aquellos cuya denominacion no figure en los presupuestos 0
catalogos de puestos anteriores, 0 que vengan a aumentar el
nGamero de los ya existentes.

ARTICULO 38.- Todo nuevo puesto sera cubierto mediante el
movimiento escalafonario correspondiente.

ARTICULO 39.- Para ocupar el puesto vacante, los aspirantes
deberan cubrir a satisfaccion los requisitos del puesto y demas
factores escalafonarios previstos en este Reglamento.

ARTICULO 40.- Las vacantes se otorgaran a los trabajadores
que ocupen puestos inmediatos inferiores que acrediten mejo-
res resultados en la valoracion y calificacion de los factores
escalafonarios.

ARTICULO 41.- En caso de regreso al servicio del trabajador
cuya separacion haya originado el movimiento para cubrir la
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vacante temporal, se correra inversamente el escalafon hasta el
nivel inferior y el ocupante de dicho puesto quedara separado
de la Secretaria sin responsabilidad para ésta. Si el titular del
puesto no regresara a ocuparlo convirtiéndose la vacante en
definitiva, la Unidad Administrativa de adscripcion reportara
tal situacion a la Comision Mixta Local.

ARTICULO 42.- El trabajador que habiendo reunido los
requisitos necesarios se hiciera acreedor a ocupar la vacante
definitiva o provisional concursada, debera realizar las funcio-
nes del puesto precisamente en la Unidad Administrativa en
donde se origind la vacante.

ARTICULO 43.- La antigiiedad del trabajador se computara
con base en sus anos de servicio y de acuerdo a la documenta-
cion oficial respectiva, y no se consideraran las licencias sin
goce de sueldo.

ARTICULO 44.- Cuando en una Unidad Administrativa den-
tro del ambito jurisdiccional de una Comision Local Mixta,
hubiera una vacante, tendran derecho a concursar los trabaja-
dores del nivel inmediato inferior al puesto vacante a cubrir
dentro de la misma rama, adscritos.a la_misma oficina donde
se generd la vacante, si no los_hubliiere o aprobaran, el derecho
pasara a los trabajadoresdel. Departamento, Subdireccion, .
Direccion de Area, Direccion General y demas Direcciones
Generales, en ese estricto orden; dentro_ del ambito de la
Comision Mixta Local. lgualmente se hara en’las Delegaciones.
En caso de agotarse esta posibilidad, se abrira la opcion al
Escalafon Intercomunicado, con puestos de otros grupos y/o
ramas que tengan afinidad.con la vacante a cubrir.
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ARTICULO 45.- Una vez efectuado el movimiento escalafona-
rio en los términos establecidos por este Reglamento, las
vacantes que dejen los trabajadores ascendidos continuaran
boletinandose sucesivamente hasta quedar vacante el puesto
de menor nivel.

ARTICULO 46.- Cuando un trabajador sea transferido de sy
Unidad Administrativa a otra, debera ser considerado dentro
del cuadro escalafonario de su nueva adscripcion.

ARTICULO 47.- Al tener conocimiento de las vacantes, las
Comisiones Nacional y Local procederan a convocar a concur-
s0 entre los trabajadores de la categoria inmediata inferior de
la misma rama mediante boletines que se fijaran en lugares
visibles de los centros de trabajo correspondientes.

ARTICULO 48.- Los boletines, con caracter de convocatoria
precisaran los requisitos, plazos y demas datos que permitan
a los trabajadores conocer Oportunamente las bases para par-
ticipar en los concursos escalafonarios.

ARTICULO 49.- Los trabajadores quedaran suspendidos en
sus derechos escalafonarios por:

l.- Incapacidad Temporal.
1. Desempeiiar puestos de confianza,
M- Ocupar puesto de eleccion popular.

ARTICULO 50.- Los trabajadores perderan sus derechos
escalafonarios por:
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l.- Renunciar al puesto por escrito o abandonarlo sin
causa justificada.

Il.- Conclusion del contrato por obra determinada o a
tiempo fijo, que determiné la adjudicacién del puesto.

ll- ~ Encontrarse en litigio o proceso de terminacién del
nombramiento en el Tribunal.

V.- Ser acreedores a una sancion por faltas graves al regla-
mento o a las Condiciones Generales de Trabajo.

V.- Incapacidad fisica o mental permanente.
VI.-  Resolucion Judicial o del Tribunal.

ARTICULO 51.- Cuando el Tribunal determine que el cese de
algin trabajador fué injustificado, la Secretaria dara cumpli-
miento al Laudo que al efecto se haya emitido, restaurandosele

ademas sus derechos escalafonarios.

CAPITULO IV
NOTAS DE MERITO Y DEMERITO

ARTICULO 52.- Independientemente del registro de la activi-

dad normal de un trabajador, mostrando su desempefio y acti-

tud durante seis meses, existen las notas de mérito por realiza-

ciones extraordinarias, dentro y fuera de la Secretaria o el

Sindicato, tales comao:

l.- Investigaciones cientificas y técnicas facilmente aplica-
bles en la Secretaria.
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Il.- Métodos o sistemas que simplifiguen el trabajo, el con-
trol administrativo y aumenten la productividad en la

Secretaria.

IIl.-  Elaboracion de libros, folletos y documentos con fines
colaterales a los anteriores y que capaciten y aumenten
la eficiencia de los trabajadores.

IV.-  Cualesquier acto que cause un impacto social benéfico.

V.- Desempeiio del trabajador, en cualquier actividad, den-
tro de la Secretaria o el Sindicato que muestre una
actitud excepcional.

ARTICULO 53.- Todos los actos que afecten la disciplina, el
orden y respeto, e interfieran en el trabajo y el biengstar de
terceros dentro y fuera de la Secretaria, seran consignados
como notas demeritorias y estas seran consideradas para tener
derecho a concursar.

ARTICULO 54.- Los inconformes con notas demeritorias
podran acudir ante las Comisiones, dentro de un plazo de
10 dias, llevando consigo pruebas de descargo.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 55.- El Titular de la Secretaria de Agricultura y
Recursos Hidraulicos, a través de la Direccion General de
Administracion de Personal, para oficinas centrales en el
Distrito Federal, Coordinaciones Administrativas de las Ofici-
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nas Superiores, Jefaturas Administrativas de las Direcciones
Generales, Subdelegaciones Administrativas de las Delegacio-
nes Estatales y Direcciones de Administracion de los Organis-
mos Desconcentrados, estaran obligados a hacer del conoci-
miento de la Comision Nacional Mixta de Escalafén de la pro-
pia Secretaria, la existencia de puestos - plazas que se deban
cubrir, ello en un término que no exceda de 10 dras habiles,
después de que se dicten los avisos de baja o se apruebe oficial-
mente la creacion de puestos - plazas permanentes de base,
dandoles a conocer a la misma ademas los datos siguientes:

- Nombre de la persona que ocupaba el puesto - plaza.

- Fecha de creacion del nuevo puesto - plaza o motivo de
la vacante.

- Cédula de identificacign del puesto - plaza que conten-
ga: Especificacion del puesto - plaza, codigo (grupo,
ramay puesto), profesiograma (labores a desempeiar),
y requisitos para ocupar el puesto - plaza.

- Nivel y zona de sueldo o salario.
- Sueldo o salario mensual.

- Unidad presupuestal y lugar de adscripcion del pues-
to - plaza.

- Horario de'labores.

ARTICULO 56.- ‘Al tener conocimiento de los-puestos - plazas
vacantes, la Comision Nacional Mixta de Escalafon los dara a
conocer a las Comisiones Locales Mixtas de Escalafon.

ARTICULO 57.- Las Comisiones, Nacional o Locales procede-
ran a convocar a un concurso entre los trabajadores mediante
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boletines que se fijaran en lugares especificos de los centros de
trabajo, Secciones Sindicales y Oficinas de las Comisiones.

ARTICULO 58.- Las convocatorias tendran los principales
datos del puesto e indicaran los requisitos para concursar y los
plazos para presentar las solicitudes de participacion, asi como
lugar y fecha del examen o examenes.

ARTICULO 59.- La Comision Local Mixta de Escalafon
integrara un expediente por cada puesto disponible con los
siguientes datos:

- Oficio de la Secretaria sobre el puesto a ocupar y los
datos del mismo.

- Lista de los trabajadores con derecho a concursar y sus
respectivos documentos escalafonarios personales y de

acreditacion, expedidos por la Secretaria y el Sindicato.
- Las convocatorias que se emitan para el concurso.

- Las solicitudes para promocion que presenten los inte-
resados o el Sindicato.

- Los dictamenes o adjudicaciones después del concurso.

- Las excusas, inconformidades o recusaciones que se
presenten.

- Las resoluciones que se emitan en los casos de rectifi-
cacion o ratificacion.

ARTICULO 60.- Una vez terminado el plazo de la convocato-
ria, la Comision dard aviso a los trabajadores con derecho a
concursar, por reunir los requisitos del puesto en base a la
documentacion presentada o recabada por la Comision y de
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acuerdo con la valoracion fijada en este Reglamento y proce-
dera de inmediato a aplicar los examenes previamente elabora-
dos, especificos para el puesto.

ARTICULO 61.- El puesto sera adjudicado al trabajador que
obtenga la mayor calificacion, tomando en cuenta de manera
integral todos los factores escalafonarios.

ARTICULO 62.- Las Comisiones Locales turnaran a la Comi-
sion Nacional, los expedientes completos, conforme al articulo
24, fraccion 111 del presente Reglamento, de (nicamente aque-
llos trabajadores que segin los resultados de la evaluacion ten-
gan derecho al movimiento escalafonario.

ARTICULO 63.- La calificacion final sera integrada por la su-
ma de los puntos que se obtengan de los factores correspon-
dientes, misma que tendra un maximo de 100 puntos y un
minimo de 70 puntos, para tener oportunidad de ocupar la
vacante, y tomandose en cuenta la calificacidn mas alta del
candidato al puesto en cuestion.

ARTICULO 64.- Los dictamenes definitivos que determine la
Comisién Nacional seran remitidos para su debido cumplimien-
to a la Oficialia Mayor de la Secretaria, en un plazo que no.
exceda de 5 dias. De-igual forma la Comision Nacional infor-
mara de inmediato ‘el resultado del concurso a los trabajadores
participantes, por medio de la Comision Local Mixta y median-
te boletines que se fijaran en los centros de trabajo

ARTICULO 65.- La Comisian-Local-Mixta-de Escalafon noti-
ficara por escrito al ganador del-concurso.
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ARTICULO 66.- A partir de la fecha de recepcion del dicta-
men definitivo emitido por la Comision Nacional Mixta de
Escalafén a favor del candidato y de que este haya tomado
posesion del puesto e iniciado las actividades inherentes al mis-
mo, se comenzara a retribuirsele en sus percepciones.

ARTICULO 67.- EI trabajador beneficiado por un ascenso
escalafonario, debera de ocupar el puesto autorizado en la
Unidad Administrativa y el lugar en donde se originé la vacan-
te, en un término no mayor de 5 dias habiles posteriores a la
fecha de la notificacion del dictamen definitivo de aprobacion
del ascenso escalafonario, emitido por la Comision Nacional
Mixta de Escalafon.

ARTICULO 68.- Cualquier promocion del personal de base
efectuado sin previo concurso y dictamen de las Comisiones,
sera anulada, poniéndose a disposicion de la Comision el pues-
to en cuestion.

ARTICULO 69.- Todo movimiento escalafonario quedara
sujeto a las modificaciones que imponga el cumplimiento de
laudos del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 70.- La Comisidn Local Mixta de Escalafon cele-

brara sucesivamente los demas concursos conforme lo estable-
ce el articulo 58 del presente Reglamento.
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CAPITULO VI
EXCUSAS, INCONFORMIDADES Y RECUSACIONES

ARTICULO 71.- Los miembros de las Comisiones, Nacional o
Locales que intervengan en la seleccion de candidatos a con-
curso, en este, o en el proceso de dictaminacion, estan obliga-
dos a excusarse de intervenir en cualquier etapa del proceso
cuando:

l.- Exista o les ligue con algin aspirante o concursante,
parentesco consanguineo en linea directa, sin limita-
cion de grados, en linea colateral hasta el cuarto grado.

Il.- Sea evidente un interés personal en contra del aspirante
0 concursante, debidamente acreditado.

Il.-  El comisionado aspire a concursar siendo Juez y Parte.

IV.- Se presente alguna incapacidad (del tipo que sea).

ARTICULO 72.- Los trabajadores que se consideren afectados
por alteraciones en el procedimiento de promocion, o, por un
dictamen que consideren parcial de las Comisiones, tendran
derecho a impugnar o recusar en un plazo no mayor de quince
dias a partir de aquel en que se di6 el dictamen, o en el caso

seleccion, antes_del concurso o en-el transcurso del mismo,
gh que se proceda.de ser posible antes del dictamen.

La iinpugnacion o recusacion por'escrito se presentara ante las
Con&iones, aduciéndose las razones pertinentes al caso, alle-
gando ademas la documentacion y elementos de prueba nece-
sarios; o senalando el lugar dondese'encuentren, cuando exista
la ’imposibilidad fisica de aportarlos.
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ARTICULO 73.- Las Comisiones, resolveran la impugnacion o
recusacion dentro del término de 10 dias habiles, después de
contar con toda la documentacion del caso; en un problema de
recusacion no podran intervenir los recusados en el desahogo
del problema. De haberse dado dictamen, este tendra caracter
de provisional; en la situacion de que se compruebe la proce-
dencia de la impugnacion o recusacion se rectificara el dicta-
men o se procedera a efectuar un nuevo concurso.

En caso de existir controversia en una Comision Local, el caso
se turnara a la Comision Nacional, proporcionandole todos los
antecedentes y documentacion respectiva.

ARTICULO 74.- Las impugnaciones y recusaciones, en gene-
ral, seran principalmente por los siguientes motivos:

l.- Cuando los miembros de la Comision no se excusen
conforme a los lineamientos del articulo 72 fracciones
I, 1, Hl y IV del presente Reglamento.

I.-  Cuando a juicio del interesado exista alguna irregula-
ridad. -

Il.- Cuando se presuma que hubo inexacta apreciacion de
calificaciones, conocimientos, hechos o circunstancias.

IV.-  Cuando el dictamen sea dado sin haber resuelto previa-
mente, sobre problemas de excusa o recusacion.

ARTICULO 75.- De ser necesario, se hara comparecer al recu-
sador y recusado; este tendra derecho a presentar pruebas de
descargo o invalidacion de recusacion. "

ARTICULO 76.- Dada la procedencia de la recusacion, el

recusado sera removido permanentemente por falta de pro-
bidad. 2

CAPITULO VI
DEL CONCURSO ESCALAFONARIO

ARTICULO 77.- El concurso escalafonario es el proceso de
seleccion a que seran sujetos los trabajadores de base para
efectuar movimientos de ascenso o promocion de aquellos
que obtengan las calificaciones mas altas en la evaluacion
integral de los factores escalafonarios.

ARTICULO 78.- La convocatoria para un concurso determi-
nado contendra los siguientes datos y requisitos para optar
al puesto:

- Cédula de identificacion del puesto.

- Unidad y lugar de adscripcion del puesto.
- Nivel y zona salarial.

- Sueldo Mensual.

- Horario de trabajo.

- Plazo para presentar solicitud.

- Lugar y fecha de examen.

- Documentos de apoyo:

-

ARTICULO 79.- Los- requisitos basicos requeridos de los
traMgjadores para entrar a concurso son:

L- % Para los fines del presente Reglamento, podran con-

- cursar y participar por primera ocasion en-los movi-

mientos y procedimientos. escalafonarios, todos aque-

llos trabajadores de base de la Secretaria de Agricultura
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V.-

VI.-

y Recursos Hidraulicos, que independientemente de
cumplir con los requisitos especificos, tengan ademas
como minimo un afio de antigiiedad en la Secretaria
de Agricultura y Recursos Hidraulicos, independiente-
mente de su forma de contratacion.

Para tener derecho a participar en concursos posterio-
res en los movimientos y procedimientos escalafona-
rios, los trabajadores deberan acreditar un minimo de
6 meses en el puesto inmediato anterior del cual haya
resultado beneficiado por ascenso escalafonario.

Ocupar un puesto inmediato inferior al puesto de la
misma rama en concurso o diferente si se desea cambiar
de rama o grupo.

Contar con la escolaridad o conocimientos minimos
necesarios segtin el perfil del puesto, para tener derecho
a concursar y hacer examen.

Presentar solicitud ante las Comisiones, para participar
en el concurso. Dando sus datos personales y del
puesto que desempefia constancias; notas de mérito;
certificados que acrediten su escolaridad y los datos
del puesto en que quiere concursar.

Someterse a las pruebas teorico - practicas que se consi-
deren necesarias para garantizar un eficiente desempe-

fio en el puesto. ¢
¥

ARTICULO 80.- Una vez efectuados los examenes se procede-
ra a hacer el computo final, acreditando el puesto al mejor
calificado.
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ARTICULO 81.--Si en ditima instancia, después de abrir la
convocatoria a todos los niveles, ramas y grupos, es declarado
desierto el concurso escalafonario por falta de participantes o
por no reunir las minimas calificaciones, la Comision Nacional
Mixta de Escalafon de la Secretaria de Agricultura y Recursos
Hidraulicos dispondra libremente del puesto.

CAPITULO Vil

DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS Y
SU EVALUACION

ARTICULO 82.- De acuerdo a la Ley Federal de los trabaja-

dores al Servicio del Estado, son factores escalafonarios los
siguientes:

I- CONOCIMIENTQS

Il _APTITUD
.- ANTIGUEDAD
IV..  PUNTUALIDAD Y DISCIPLINA

ARTICULO 83.- Los factores _escalafonarios sefialados en las
fracciones |, I, 111y 1V del articulo anterior seran evaluados
de acuerdo con su.respectiva-definicion que sera el maximo de
la puntuacion descrita en los conceptos que se.mencionan.

L
ARTICULO 84.- FACTOR CONOCIMIENTO: Son los princi-

pios tedricos 0 practicos necesarios para el desemperio del
puesto que el trabajadorpretende ocupar y’se dividen en:
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a)

ESCOLARIDAD: Se entendera como el conjunto de
conocimientos tedricos adquiridos para el desempeiio
del puesto y seran acreditados por medio de certifica-
dos, constancias, titulos, etc., expedidos por las Insti-
tuciones legalmente autorizadas, las cuales seran de
acuerdo a las exigencias del perfil del puesto vacante y

tendran un valor maximo de 25 puntos.

A la falta de niveles de escolaridad a partir del requeri-
do del puesto se le restaran 2.0 puntos. De tal manera
que los niveles de escolaridad seran los siguientes y su
no cumplimiento restaran los 2.0 puntos a partir de la
calificacion maxima de 25 puntos, cuando se cumpla
este requisito por cada uno de los puestos.
CERTIFICADO DE PRIMARIA

SECUNDARIA INCOMPLETA

CERTIFICADO DE SECUNDARIA 0 EQUIVA-
LENTE

PREPARATORIA 0 EQUIVALENTE INCOMPLETA

CERTIFICADO DE PREPARATORIA 0 VOCA-

CIONAL

CARRERA PROFESIONAL INCOMPLETA
PASANTE DE CARRERA PROFESIONAL AFIN
TITULO PROFESIONAL AFIN

MAESTRIA
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EJEMPLO .

PUESTO: ANALISTA ESPECIALI2,

ESCOLARIDAD

REQUERIDA: PASANTE DE CARRERA
PROFESIONAL AFIN.

PUNTAJE MAXIMO: 25 PUNTOS.

ESCOLARIDAD

COMPROBADA: CARRERA  PROFESIONAL
INCOMPLETA

PUNTAJE OBTENIDO:  23.0 PUNTOS.

N ~¢ de

En este ejemplo el nivel de escolaridad requerido es de pasante
de carrera profesional afin, que se calificaria con el maximo de
25 puntos; como sdlo cumple con el nivel anterior de escolari-
dad requerida por el puesto, se le restan 2.0 puntos, teniendo
como puntaje total 23.0 puntos.

b)

c)

EXPERIENCIA LABORAL: Se entiende como la
manifestacion de conocimientos adquiridos a través de
la practica y que redundan en el desempeifio de las fun-
ciones inherentes al puesto vacante, para lo cual se apli-
card un examen técnico de 20-preguntas de opcion
maltiple con/valor de,un_punto por acierto siendo la
puntuacion tatal de-20: _

CAPACITACION: Es la adquisicion de conacimientos

© teoricos - practicos de' manera especifica para reforza-

miento de la escolaridad-y- mejor desempeno de su tra-
bajo. La comprobacion de la capacitacion se hara por
medio de constancias 0 diplomas expedidos por el
Comité Nacional Mixto de-Capacitacion:
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2t Las Unidades de Capacitacion y Desarrollo, Organos
similares en Organismos Desconcentrados, de la Secre-
taria de Agricultura y Recursos Hidraulicos e Institu-
ciones con reconocimiento oficial. Unicamente conta-
ran para este efecto, el haber tomado 2 cursos de actua-
lizacion y especializacion relacionados con el puesto a
desempeiiar, 0 en su caso el paquete escalafonario res-
pectivo autorizado por la Comision Nacional Mixta de

(ki

Capacitacion, teniendo cada curso un valor de 5 puntos.

y la puntuacion maxima de ese subfactor no excedera
b de 10 puntos.

ARTICULO 85.- FACTOR APTITUD: Eslasuma de faculta-
des fisico mentales como: La Iniciativa, Laboriosidad, Eficien-
cia y Disponibilidad para el buen desempefio de un puesto y
‘cuya evaluacion se efectuara a través de los examenes gue de-
terminen la Secretaria y el Sindicato, teniendo un valor de Oa
1,5 puntos maximo cada uno de los subfactores siguientes:
'INICIATIVA, LABORIOSIDAD, EFICIENCIA Y DISPON]-
BILIDAD, que sumaran un total maximo de 20 puntos.

ARTICULO 86.- FACTOR ANTIGUEDAD: Se entiende
como el tiempo de servicios prestados por el trabajador en la
Secretaria, asi mismo el que se disfrute con motivo de licencia
para desempeiiar puestos de confianza en el Sector Central del
Gobierno Federal, licencia con goce de sueldo para desempe-
nar puestos sindicales o cargos de eleccion popular y los que
se integren por una reasignacion interinstitucional lo hara con
la antigiledad que tenga en Ia Dependencia o Entidad de
origen. Lo anterior de acuerdo a los articulos 30 fraccion V y
13 del presente Reglamento.
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La antigiledad se computaré con un maximo de 15 puntos, de
acuerdo a lo siguiente: ‘Medio punto por cada aiio cumplido
cuando tenga de uno a diez afios de antigiiedad; un punto por
cada ano cumplido cuando tenga de once a veinte afios de
antiguedad, entendiéndose que a los 20 o mas afios el trabaja-
dor alcanzara la puntuacion méaxima de 15 puntos.

ARTICULO 87.- FACTOR PUNTUALIDAD Y DISCIPLINA:
Estos subfactores tendran el siguiente valor:

PUNTUALIDAD 5 PUNTOS
DISCIPLINA 5 PUNTOS

a) PUNTUALIDAD.- Se tabularan las faltas o retardos
mayores de 30 minutos en los Gltimos 6 meses segiin
la siguiente tabla:

No. DE No. DE PUNTOS
FALTAS RETARDOS ALCANZADOS

5 25 0

4 20 1

3 15 2

2 10 3

1 5 4

0 0 5

b) DISCIPLINA.-" Este subfactor se calificara en base a los
méritos del trabajador y no podra ser mayor a 5 pun-
tos, de acuerdo a lo siguiente:
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Personal con nota buena
Personal sin notas desfavorables
Personal con notas de demérito

Personal con actas administrativas
en los términos del articulo 105,
de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Agri-
cultura y Recursos Hidraulicos,
durante el tiempo en que dure el
procedimiento y se emita laudo
ejecutoriado del H. Tribunal Fede-
ral de Conciliacion y Arbitraje.
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5 PUNTOS
3PUNTOS
0 PUNTOS

SIN DERECHO A
CONCURSAR.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en
vigor el dia en que se depositen para su registro en el H.
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en términos de lo
dispuesto por el articulo 124, fraccion V de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- EiI presente Reglamento abroga
todas las disposiciones escalafonarias contenidas en el Regla-
mento de Escalafon de la extinta Secretaria de Agricultura y
Fomento, vigente desde el aiio de 1946, asi como el de la desa-
parecida Secretaria de Recursos Hidraulicos, vigente desde el
aio de 1968, asi como cualquier otra que haya tenido vigencia
antes de la expedicion del presente Reglamento o se oponga
al mismo.

ARTICULO TERCERO.- A fin de agilizar el programa escala-
fonario en las distintas areas de la Secretaria de Agriculturay
Recursos Hidraulicos, se autoriza a las Comisiones Locales
Mixtas de Escalafon llevar a cabo la dictaminacion definitiva
del proceso escalafonario, por el periodo de octubre a diciem-
bre del presente afio, bajo las modalidades que para tal efecto
establezca y les comunique la. Comision Nacional Mixta de
Escalafon. Dicho proceso se llevara a'efecto como consecuen-
cia de los puestos - plazas que-quedaron vacantes con motivo
de la implementacion del programa de retiro voluntario, que
recientemente concluyd en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal.
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ARTICULO CUARTO.- El presente Reglamento de Escalafon A S - e g g
se revisara cada tres afos a solicitud de cualquiera de las partes,

o antes si los Representantes tanto de la Secretaria de Agricul-

tura y Recursos Hidraulicos como del Sindicato Nacional de

Trabajadores de la misma consideran que debe efectuarse,

en los términos de lo establecido por el articulo 11 fraccion

VI del Presente Reglamento.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 49, de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, regla-
mentaria del Apartado “‘B” del articulo 123 Constitucional,
se expide el presente Reglamento de Escalafon de la Secre-
taria de Agricultura y Recursos-Hidraulicos, a los dias del mes
de octubre de 1988, el cual fué formulado de comin acuerdo
por el Titular de la Dependencia, asi como por el Sindicato

Nacional de Trabajadores de la misma. ' Tahores o
En los Talleres Graficos

del SINDICATO S. A. R. H.
Secretaria de Prensa y Propaganda
Rosas Moreno No. 104, Col San Rafael

LIC. EDUARDOQ PESQUEIRA OLEA LIC.J. CUTBERTO MEDINA CERVANTES

Secretario de Agriculturay Secretario General del Comité Tel: 592 35 99 C. P. 06470 MéXiCO, D. F.
Recursos Hidrdulicos. Ejecutivo Nacional cuarta edicidon 1,500 ejemplares

Agosto 1992

TESTIGOS

LIC. CARLOS SIERRA OLIVARES LIC. JOSE SUTO VENEGAS
Oficial Mayor Secretario de Conflictos del
Comité Ejecutivo Nacional
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